Allegato 1
Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata agli incarichi di docente  
 

							All’Istituto Comprensivo “Rossella Casini”
							Via Sassetti,1 – 50018 Scandicci
FIIC83400X@istruzione.it
Il/la  sottoscritto/a _____________________________________

Nato/a  a ______________________________________ il __________________

Residente a _______________________________ C.F. ___________________________________

tel.: __________________ e-mail:______________________________________________

chiede l’ammissione alla selezione di cui all’avviso pubblicato dall’Istituto Comprensivo Rossella Casini di Scandicci il _________________ 

Per la seguente Attività Laboratoriale 
 
_____________________________________________
  
per gli alunni delle classi ……………….  della scuola     
   
· PRIMARIA             
· SECONDARIA I GRADO 

CONSAPEVOLE
Delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

[bookmark: _GoBack]DICHIARA DI POSSEDERE I TITOLI E DI AVER SVOLTO GLI INCARICHI COME INDICATO NEL  CURRICULUM VITAE.

Tutti gli incarichi, le attività e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificati nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.

 AUTOCERTIFICA (per proprio conto o per conto dell’esperto che opererà) di: 
 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa che comportano l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;
d) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti che comportano l’incapacità a contrarre rapporti con la pubblica amministrazione;
e) visto il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, di non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli  600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
f) essere disponibili all’adeguamento all’orario e ai giorni concordati con l’Istituto per la realizzazione del “Laboratorio didattico”;
g) essere obbligato alla custodia degli arredi, degli oggetti e di qualsiasi altro materiale utilizzato o comunque presente nel tempo di espletamento della prestazione; 
h) accettare che l’Istituto abbia il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento delle prestazioni previste dal “Progetto”; 
i) accettare che il contratto che sarà sottoscritto dalle parti instauri un rapporto di lavoro autonomo di collaborazione senza alcun vincolo e senza obblighi di orario, se non quelli corrispondenti agli  accordi presi in piena autonomia da parte del professionista e, come tale, è regolato dagli artt.2222 e seguenti del C.C. e che per ogni controversia relativa al contratto sarà eletto competente il Foro di Firenze.
j) accettare che l’Istituto possa effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c.

Allega:
· CURRICULUM VITAE formato europeo dell’esperto che interverrà;
· copia di un documento di identità valido dell’esperto o del legale rappresentante (in caso di Associazione o impresa);
· Progetto Didattico

Il dichiarante è consapevole che, ai sensi dell’art. 13 del Dlgs.196 del 2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso l’Istituto per la finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma elettronica e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico e il responsabile è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 

· Dichiara di aver preso visione dell’avviso pubblicato dall’Istituto Scolastico e di approvare senza riserva tutte le condizioni previste dallo stesso e di averne tutti i requisiti;
· dichiara di adeguarsi all’orario e ai giorni stabiliti dall’Istituto;
====================================================================
Se dipendente della P.A.
Sede di servizio: ___________________________________________________________

Dichiara di essere consapevole che l’incarico potrà essere assegnato solo mediante deposito presso l’I.C. “Rossella Casini” della necessaria autorizzazione del dirigente della sede di servizio.



Data _________________		Firma ___________________________________________ 










DICHIARAZIONE DA COMPILARE SOLO ED ESCLUSIVAMENTE PER GLI ESTERNI ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO

Il/la   sottoscritto/a  ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
							(denominazione)

__________________________________________________________________________
				( C.F. e/o  P. IVA)

Nato/a a ……………………………………….. il …………………………………………………..

Residente a …………………………………….via ………………………………………………………..………………..Prov. ………...

CAP. ……………….. C.F. ……………………………………………………………………………………… 

Tel ………………………………………………….. cell. ………………………………………………………………………………

E mail ………………………………………………………………………………………………………………………………………

 DICHIARA
(in caso di lavoratore esterno) sotto la propria personale responsabilità
□ di non essere dipendente da altra Amministrazione 
□di essere dipendente da altra Amministrazione Pubblica : …………………………………………. 
    a tempo determinato□        indeterminato□    con la qualifica di …………………………………………
□di essere dipendente in altro settore presso .………………………………………...
□di essere pensionato con pensione liquidata da …………………………………. 
□di essere lavoratore autonomo 
           □di essere (o come lavoratore autonomo o come titolare d’impresa)  

in possesso di Partita IVA n. ____________________________________che emetterà fattura con la seguente percentuale IVA ______________  oppure   □  di essere IVA esente per il tipo di prestazione 
al compenso lordo si sommerà la cassa previdenziale ____ % SI   □              NO □
□ in quanto lavoratore autonomo di non essere in possesso di partita IVA e che per l’attività svolta presenterà notula di prestazione d’opera  di lavoro autonomo di natura occasionale
· □  entro l’emissione della notula prevede di raggiungere  un compenso annuo lordo per prestazioni di natura occasionale di € 5.000. 
· □ entro l’emissione della notula  prevede di non raggiungere un compenso annuo lordo per prestazioni di natura occasionale di € 5.000.

Il/la sottoscritto/a è consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art.4 della L. 4/1/68 n.15 e successive modificazioni. 

data ……………………………..                                                     firma ……………………………………………………………………………….. 

